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Contratto di prestazione d’(;pera per attivita di Responsabiie Sicurezza, Protezione e Prevenzione sui luoghi di lavoro della §cuala, denominato
indistintamente RSPP
Tra
1l Centro Provinciale Istruzione degli Adulti (CPIA) di Catanzaro, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Caroleo Giancarlo, nato a Catanzaro il
2-7-1963 e domiciliato per la sua carica c/o la scuola suddetta 8C.F. 97083910790)
e
Messuri Michelina, nata a Pastorano (CE) il 22-11-1962 e residente a Catanzaro, Via Carlo Pisacane n. 18, C.F. = MSS MHL 628 63G3464A

Premesso quanto indicato:

a.Visto I’4vviso CPIA Catanzaro prot. 1321 del 5-7-2024 ed i relativi esiti (di cui alla nota CPIA Catanzaro prot. 1339 del 15-7-2024);

b.Viste le norme vigenti in materia di protezione, Prevenzione e Sicurezza sui luoghi di lavoro,

c. Considerato che ad oggi, non vi ¢ conoscenza di motivi di impedimento alla stipula del presente contratto, sia in termini di incompatibilita, sia il termini
inconferibilita del medesimo;

d.Acquisita la disponibilita dell’avente diritto (professionista interno alla scuola ) il quale ¢ collocato in posizione utile nella relativa Graduatoria di merito di
cui al succitato punto a;

e. Considerata la necessita di nominare un RSPP che operi in questa scuola, relativamente a quanto indicato nel precedente punto a;

f. Acquisito, per le vie brevi, il parere positivo del RLS;

Si stipula quanto segue:

Art.1
Alla succitata Michelina Messuri ¢ attribuito ’incarico di RSPP di questa scuola, dal 1-9-2024 al 31-8-2027;

Art.2
1l pagamento della prestazione ¢ riferito al singolo anno scolastico,ferma restando la possibilita di rescissione unilaterale e motivata dell’impegno sia da parte
del CPIA, sia da parte del soggetto destinatario dell’incarico, previo avviso di almeno 15 giorni. In caso di rescissione anticipata del contratto, al RSPP verra
corrisposto il compenso-pattuito rapportato ai mesi di effettivo svolgimento dell’attivita;

Art.3
Questa scuola, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta nel rispetto delle mansioni proprie del profilo, si impegna a corrispondere al
destinatario del presente contratto un compenso omnicomprensivo, per ciascuno dei tre anni scolastici di copertura, di euro 1.000,00 (Mille);

Art.4
E’ tuttavia possibile estendere il contratto fino a nuova nomina della Figura, senza oneri per la scuola, ove mai non si fosse proceduto entro il 31 agosto
dell’ultima annualita di validita dell’incarico, al fine di garantire la continuita della figura medesima;

Art.5
Il destinatario del presente incarico si impegna a prestare la propria opera di RSPP, per come nell’ 4vviso, con autonome modalita organizzative concordate
con il Dirigente Scolastico e definite in apposito Piano delle attivita, consistente nel,porre in essere tutte quelle azioni afferenti al Servizio di prevenzione,
Jformazione, vigilanza ed intervento per la sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008 ed eventuali altre disposizioni successive ad esso
correlate;

Art.6
Il destinatario del presente contratto di prestazione d’opera, dichiara I’insussistenza di cause di incompatibilita e/o di inconferibilita (di cui alle norme vigenti
in materia). Altresi si attesta che ad oggi il rappresentante legale di questa scuola non ¢ a conoscenza di situazioni di potenziale conflitto d’interesse o,
comunque, ostative alla stipula del contratto medesimo, sulla base della verifica dei dati in possesso, alla data odierna, di questa stazione appaltante e/o dati
comunicati dallo stesso destinatario del contratto;

Art.7
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda alla disciplina generale che regola i contratti di prestazione d’opera, in seno alle
norme vigenti in materia;

Art.8
In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Catanzaro,

Art.9
Il destinatario del presente contratto ¢ informato delle norme relative alla Privacy ed autorizza 1’utilizzo dei propri dati nell’ambito delle esigenze proprie
dell’ Amministrazione scolastica.

Il Dirigep#e Scolastico Firma per accettazione
Dott. Gjncgrlo [Cqdroleo Dott.ssa Miclielina,Messuri
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Contratto di prestazione d’(;pera per attivita di Responsabiie Sicurezza, Protezione e Prevenzione sui luoghi di lavoro della s.cuola, denominato
indistintamente RSPP
Tra
1l Centro Provinciale Istruzione degli Adulti (CPIA) di Catanzaro, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Caroleo Giancarlo, nato a Catanzaro il
2-7-1963 e domiciliato per la sua carica c/o la scuola suddetta 8C.F. 97083910790)
e
Messuri Michelina, nata a Pastorano (CE) il 22-11-1962 e residente a Catanzaro, Via Carlo Pisacane n. 18, C.F. = MSS MHL 628 63G3464A

Premesso quanto indicato:

a.Visto I’Avviso CPIA Catanzaro prot. 1321 del 5-7-2024 ed i relativi esiti (di cui alla nota CPIA Catanzaro prot. 1339 del 15-7-2024);

b.Viste le norme vigenti in materia di protezione, Prevenzione e Sicurezza sui luoghi di lavoro,

c. Considerato che ad oggi, non vi ¢ conoscenza di motivi di impedimento alla stipula del presente contratto, sia in termini di incompatibilita, sia il termini
inconferibilita del medesimo;

d.Acquisita la disponibilita dell’avente diritto (professionista interno alla scuola ) il quale ¢ collocato in posizione utile nella relativa Graduatoria di merito di
cui al succitato punto a;

e. Considerata la necessita di nominare un RSPP che operi in questa scuola, relativamente a quanto indicato nel precedente punto a;

f. Acquisito, per le vie brevi, il parere positivo del RLS;

Si stipula quanto segue:

Art.1
Alla succitata Michelina Messuri ¢ attribuito ’incarico di RSPP di questa scuola, dal 1-9-2024 al 31-8-2027;

Art.2
Il pagamento della prestazione ¢ riferito al singolo anno scolastico,ferma restando la possibilita di rescissione unilaterale e motivata dell’impegno sia da parte
del CPIA, sia da parte del soggetto destinatario dell’incarico, previo avviso di almeno 15 giorni. In caso di rescissione anticipata del contratto, al RSPP verra
corrisposto il compenso-pattuito rapportato ai mesi di effettivo svolgimento dell’attivita;

Art.3
Questa scuola, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta nel rispetto delle mansioni proprie del profilo, si impegna a corrispondere al
destinatario del presente contratto un compenso omnicomprensivo, per ciascuno dei tre anni scolastici di copertura, di euro 1.000,00 (Mille);

Art.4
E’ tuttavia possibile estendere il contratto fino a nuova nomina della Figura, senza oneri per la scuola, ove mai non si fosse proceduto entro il 31 agosto
dell’ultima annualita di validita dell’incarico, al fine di garantire la continuita della figura medesima;

Art.S
[l destinatario del presente incarico si impegna a prestare la propria opera di RSPP, per come nell’4vviso, con autonome modalita organizzative concordate
con il Dirigente Scolastico e definite in apposito Piano delle attivita, consistente nel,porre in essere tutte quelle azioni afferenti al Servizio di prevenzione,
formazione, vigilanza ed intervento per la sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs 81/2008 ed eventuali altre disposizioni successive ad esso
correlate;

Art.6
Il destinatario del presente contratto di prestazione d’opera, dichiara I’insussistenza di cause di incompatibilita e/o di inconferibilita (di cui alle norme vigenti
in materia). Altresi si attesta che ad oggi il rappresentante legale di questa scuola non ¢ a conoscenza di situazioni di potenziale conflitto d’interesse o,
comunque, ostative alla stipula del contratto medesimo, sulla base della verifica dei dati in possesso, alla data odierna, di questa stazione appaltante e/o dati
comunicati dallo stesso destinatario del contratto;

Art.7
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda alla disciplina generale che regola i contratti di prestazione d’opera, in seno alle
norme vigenti in materia;

Art.8
In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Catanzaro;

Art.9
1l destinatario del presente contratto ¢ informato delle norme relative alla Privacy ed autorizza 1’utilizzo dei propri dati nell’ambito delle esigenze proprie
dell’ Amministrazione scolastica.

Il Dirigep#e Scolastico Firma per accettazione
Dott. Gjincgrlo [Cqroleo Dott.ssa Miclfelina,Messuri
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